Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2023-04-03

1. Nazwa organizacji SALEZJANSKA FUNDACJA MISYJNA "DON BOSCO"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. KOROWODU Nr domu 20 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-829 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 222456622
Nr faksu E-mail biuro@fundacjadonbosco.org |Strona www www.fundacjadonbosco.org
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2018-10-03
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2022-06-20
publicznego
5. Numer REGON 38427590800000 6. Numer KRS 0000798644

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Piotr Gozdalski prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Iwona Btedowska cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Maciej Olszewski czonek TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany

Jacek Zdzieborski przewodniczacy TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Sylwia Deperasifiska sekretarz TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Krzysztof Grzendzinski cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest:

1. Dziatalno$¢ na rzecz wspierania misji salezjanskich i dziet Towarzystwa
Salezjanskiego;

2. Wszechstronne wspieranie misjonarzy Rodziny Salezjanskiej, a
szczegblnie misjonarzy Towarzystwa Salezjanskiego (salezjanéw);

3. Organizowanie pomocy, w tym wsparcia materialnego i duchowego, na
rzecz potrzebujgcych mieszkancéw réznych krajéw swiata, wsrdd ktérych
dziatajg cztonkowie Rodziny Salezjanskiej, w tym rowniez emigrantéw, a w
tym: prowadzenie i wspieranie dziatalnosci kultu religijnego,
charytatywnej, spotecznej, kulturowej, edukacyjnej, opiekuriczej,
wychowaweczej, humanitarnej, dziatalnosci w zakresie ochrony zdrowia
oraz stuzgcej redukcji ubostwa;

4. Wsparcie Rodziny Salezjanskiej w realizacji charyzmatu, w sposdb
szczegblny inicjatyw na rzecz mtodziezy;

5. Promocja misji i dziatalnosci prowadzonej przez Rodzine Salezjanska;

6. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i rozwoju srodowiska lokalnego;

7. Wspieranie inicjatyw spotecznych mtodych i na rzecz mtodych,
zwtaszcza w obszarach kultury, oswiaty, edukacji, wyréwnywania szans,
praw cztowieka, ochrony zdrowia, wypoczynku, sportu i rekreacji, pomocy
spotecznej, ochrony srodowiska, rozwoju regionalnego i lokalnego;

8. Dziatalnos¢ na rzecz nauki, szkolnictwa, ksztatcenia zawodowego, badan
naukowych, edukacji, oswiaty i wychowania, w tym wspieranie i promocja
réznych form ksztatcenia mtodziezy oraz dziatan opiekunczo-
wychowawczych;

9. Wspieranie inicjatyw zwigzanych z zyciem religijnym oraz rozwojem
duchowym dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

10. Promocja i organizacja wolontariatu;

11. Dziatalno$¢ charytatywna;

12. Tworzenie infrastruktury i wyposazenia potrzebnych do statutowe;j
dziatalnosci fundacji.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Fundacja realizuje powyisze cele przez dziatalnos¢ pozytku publicznego
zaréwno w formie nieodptatnej jak i odptatne;.

2. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Fundacji
jest:

a. wsparcie duchowe, kulturowe i formacyjne misji salezjanskich i
misjonarzy;

b. $wiadczenie bezposredniej pomocy o charakterze finansowym,
rzeczowym i organizacyjnym w realizacji projektéw misyjnych, zgodnych z
celami Fundacji;

c. Swiadczenie bezposredniej pomocy o charakterze finansowym,
rzeczowym i organizacyjnym na rzecz ksztatcenia i edukacji misjonarzy i
misjonarek z Rodziny Salezjanskiej;

d. organizowanie i prowadzenie wyjazdowych i stacjonarnych animacji
misyjnych oraz pozyskiwanie srodkéw i dofinansowanie dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej, w tym organizacji czasu wolnego i
wypoczynku dzieci i mtodziezy w ramach animacji misyjnej, a takze pomoc
w edukacji i wychowaniu dzieci i mtodziezy, w tym pomoc rodzinom i
instytucjom edukacyjnym, opiekunczym i wychowawczym;

e. propagowanie systemu wychowawczego sw. Jana Bosko;

f. gromadzenie i upowszechnianie informacji o dziatalnosci Rodziny
Salezjanskiej oraz informowanie o dziatalnosci misjonarzy i misjonarek
salezjanskich, w tym organizowanie spotkan i konferencji celem
upowszechniania informacji na temat dziatalnosci misyjnej, prowadzenie
stron internetowych, profili na internetowych portalach
spotecznosciowych i dziatalnosci wydawniczej;

g. tworzenie i prowadzenie serwiséw fundraisingowych oraz aplikacji
internetowych oraz tworzenie i promowanie szeroko pojetych informacji
medialnych w prasie, radiu, telewizji, internecie i innych $rodkach
spotecznego przekazu;

h. promocja idei misyjnej i wolontariatu;

i. utrzymywanie kontaktow z darczyricami i partnerami fundacji oraz
informowanie ich o dziatalnosci misyjnej;
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j- prowadzenie domu dla misjonarzy i wolontariuszy misyjnych;

k. udziat w kosztach zwigzanych z wypoczynkiem i leczeniem misjonarzy i
misjonarek wywodzgacych sie z Rodziny Salezjanskiej;

|. udziat w kosztach zwigzanych z wyjazdami wolontariuszy na misje, z ich
przygotowaniem do wyjazdu na misje oraz ich leczeniem;

m. zbieranie sSrodkoéw finansowych oraz rzeczowych z przeznaczeniem na
realizacje celdw statutowych Fundacji;

n. wspieranie finansowe dziatalnos$ci misyjnej Towarzystwa Salezjanskiego
oraz dziatalnosci misyjnej innych grup Rodziny Salezjanskiej;

o. finansowanie inwestycji zmierzajacych do polepszenia zaplecza
dydaktyczno-naukowego oraz wychowawczo-edukacyjnego salezjariskich
dziet misyjnych;

p. organizowanie wydarzen kulturalnych, edukacyjnych i naukowych, w
tym koncertéw, warsztatéw, szkolen, spotkan, sympozjow;

g. wspotpraca z innymi podmiotami w zakresie misyjnym;

r. pozyskiwanie srodkow i dofinansowanie dziatalnosci naukowo-
badawczej i informacyjnej w zakresie okreslonym celami Fundacji oraz
dziatalnosci na rzecz misji, 0séb i instytucji wspotpracujgcych z Fundacjg;
s. prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej, w tym wydawanie
ksigzek, czasopism, publikacji i materiatéw audiowizualnych;

t. wspétorganizowanie, pozyskiwanie srodkéw i dofinansowanie inicjatyw
spotecznych mtodych i na rzecz mtodych, zwtaszcza w obszarach kultury,
oswiaty, edukacji, wyréwnywania szans, praw cztowieka, ochrony zdrowia,
wypoczynku, sportu i rekreacji, pomocy spotecznej, ochrony srodowiska,
rozwoju regionalnego i lokalnego;

u. pozyskiwanie srodkow i dofinansowanie inicjatyw zwigzanych z zyciem
religijnym oraz rozwojem duchowym dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin
oraz wspoétorganizowanie tych inicjatyw;

v. wspotpraca z instytucjami panstwowymi i organizacjami prywatnymi
dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundaciji;

w. tworzenie zaplecza materialno-finansowego oraz przestrzeni pracy dla
wolontariatu;

X. organizowanie pomocy charytatywnej na rzecz wychowankdéw
salezjanskich dziet misyjnych i ich rodzin oraz srodowiska lokalnego;

y. troska o funkcjonowanie misji (utrzymanie dziet zwigzanych z celami
misyjnymi);

z. zapewnienie infrastruktury i wyposazenia potrzebnego do dziatalnosci
statutowej fundacji;

aa. mozliwos¢ dokonywania inwestycji w ramach realizacji celow
statutowych fundacji;

bb. tworzenie funduszu statutowego dla realizacji celéw statutowych
fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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ulicy na placéwce do 90)

- Zakup lekéw i materiatow szkolnych dla dzieci w Makululu
- Rozwdj sieci mtodziezowej w Bauleni (dzielnica Lusaki, Zambia)
- Alfabetyzacja dziewczat w Angoli.

Projekty zrealizowane przez Fundacje dotyczg przede wszystkim dziatalnosci humanitarnej, edukacyjnej, wychowawczej,
ochrony zdrowia i wsparcia ubogich i gtodujacych. S3 to projekty realizowane w krajach Afryki.

. Na realizacje z dotacji publicznej projektu: "Sudan Potudniowy - Obdz dla uchodzcéw w Gumbo" - 650 000,00 zt
. Na realizacje z dotacji publicznej projektu: "Rozwdj instytucjonalny, medialny i misyjny Fundacji" - 155 000,00 zt
. Na realizacje ze $dorkéw wtasnych projektu: "Rozwdj instytucjonalny, medialny i misyjny Fundacji" - 588,92 zt

. Dofinansowanie remontu szkoty na Madagaskarze - 18 179,74
. Dofinansowanie projektu: "Alfabetyzacja dziewczat - Angola" - 7 838,40 zt
. Dofinansowanie projektu: "Dozywianie mtodziezy" w Sudanie Potudniowym - 259 288,13 zt
. Wsparcie dziatalnosci osrodka dla chtopcéow ulicy w Malululu - Zambia - 58 681,06 zt

Projekt dotyczacy wsparcia mieszkancow obozu dla uchodzcéw w Gumbo obejmowat m.in. budowe czterech klas dla dzieci ze
szkoty podstawowej, dozywianie dzieci w szkole, budowe placu zabaw. W ramach projektu pomoglismy nie tylko w szkole, lecz
takze w samym obozie. Wymienilismy plandeki w zniszczonych namiotach, w ktérych mieszkajg uchodzcy, zainstalowalismy
oswietlenie. Do przychodni dostarczylismy leki, organizowaliSmy prezentacje o higienie i zdrowiu.

Na koncu roku kontynuowalismy zbidrki na 4 projekty pomocowe w Afryce:
- Dozywianie dzieci w Makululu (Zambia) (kontynuacja projektu ze wzgledu na potrzebne wsparcie i podwojong ilos¢ chtopcéw

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

O 0O000

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

Osoby fizyczne

[[] wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

Bd caty kraj

B poza granicami kraju

12000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

nie dotyczy

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Misjg Fundacji jest pomoc najbardziej
potrzebujacym. Skupiamy sie gtéwnie na
pomocy humanitarnej i edukacyjnej.
Wspotpracujemy z lokalnymi partnerami, aby
edukowad dzieci i mtodziez, karmic¢ gtodujacych i
leczy¢ najbiedniejszych. Gtéwne obszary
dziatalnosci, ktére realizuje Fundacja, okreslone
zostaty przez cele wpisane do statutu

dziatalnoé na rzecz dzieci i fglez;ansklej Fundacji Misyjnej "Don Bosco” i s3

1 mitodziezy, w tym wypoczynek dzieci . . . 88.997 0,00 zt
i miodziezy - rganizowanie pomocy na rzecz potrzebujacych

mieszkancéw réznych krajow swiata

- Dziatalnos¢ na rzecz integracji i rozwoju
Srodowiska lokalnego

- Wspieranie inicjatyw spotecznych mtodych i na
rzecz mtodych, zwtaszcza w obszarach kultury,
oswiaty, edukacji, wyréwnywania szans, praw
cztowieka, ochrony zdrowia, wypoczynku, sportu
i rekreacji, pomocy spotecznej, ochrony
Srodowiska, rozwoju regionalnego i lokalnego

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. s poniesione w ramach
Lp. SISl dz'::j:::nsecl sozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;;:'l:ll)()o el sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogotem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1183311,27 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1182 505,97 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 803,78 zt
e) pozostate przychody 1,52 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 780 000,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 780 000,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

402 505,97 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

82 680,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 319 825,97 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych Zzrodet 805,30 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-04-03



4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1137 219,55 z 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 1129 784,27 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 7 434,06 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 1,22 z 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 52 721,70 z

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-04-03



[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-04-03




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

- dozywianie dzieci w szkole
- budowe placu zabaw

- wymiena plandek w
zniszczonych namiotach

- instalowanie oswietlenie z
panelami stonecznymi

- dostarczenie lekéw i
organizacja prezentacji o
higienie i zdrowiu

~ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . o & Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Sudan Potudniowy - Obdz - budowa czterech klas dla Pomoc Polska 625 000,00 zt
dla uchodzcow w Gumbo dzieci ze szkoty podstawowe;j
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2|Rozwdj instytucjonalny, - Wzmocnienie potencjatu Narodowy Instytut Wolnosci 155 000,00 zt
medialny i misyjny Fundacji |kadrowego

fundacji w zakresie promocji,
pozyskania

dodatkowych darczyncow

- Rozwdj bazy sprzetowej
warunkujgcej

skuteczng promocje dziatan
Fundacji wsérod

potencjalnych darczyricéw

- Podnoszenie kompetencji
pracownikow w

kluczowych obszarach z punktu
widzenia

rozwoju organizacji

- Promocja dziatan Fundacji
ukierunkowana

na zwiekszenie
rozpoznawalnosci oraz liczby
darczyncow

- Wyjazd do placéwek misyjnych
w celu

realizacji materiatéw audio-
wizualnych

promujacych dziatalnos$¢

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogodlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

o i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
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